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06/05/2019
Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana
Procedimiento: Asesoria o Asistencia Técnica
Tipo de Intervencion Demanda Oferta
Asesoria
Asistencia Técnica X
Organismo Secretaria de Inclusion Social y Familia
Dependencia Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

Profesional de la Gerencia de | Contrato No.

Astrid Johana Infancia, Adolescenciay 4600011747
. . Cargo

Giraldo Ciro Juventud

Nombre responsable de
la asesoria y/o
asistencia técnica

Fortalecer las potencialidades y
el goce efectivo de derechos de
las personas desde la gestaciény

Linea Plan de Desarrollo Linea 1 Objetivo | hasta los primeros seis afos de| Proyecto: Unidos

/Programa: Unidos por del vida, en condiciones de dignidad | por la  primera
) . . Nuestra Gente . . .

la primera infancia programa |y afecto, a través de la| infancia

generacién de estrategias que
propicien su desarrollo integral
temprano.

Estrategia de formacién en entornos protectores, parto humanizado y lactancia

Indicador de producto . . . . .
materna, implementada en los actores que atienden a la primera infancia.

Acciones para la
Intervencién con| Asistencia en las lineas de politica publica departamental Buen Comienzo Antioquia:
Asesoria o Asistencia| Parto humanizando, lactancia materna, entornos protectores.

Técnica

Subregion/Municipio Uraba/Vigia del Fuerte

Directora Local de Salud, Coordinadora de Salud Publica, Coordinadores Programa
Poblacion objeto Buen Comienzo Antioquia y todos aquellos actores que ejerzan acciones en pro
de la Primera Infancia.

Lugar

Plataforma Meet
programado

Fecha programada 27/07/2021

Necesidad identificada en la demanda del usuario:

El talento humano requiere potencializar capacidades técnicas y tedricas, que den respuesta a la linea de Politica
Publica Amamantar factor de riqueza Social y permita y/o contribuya a permear a la poblacién en general desde la
implementacion de la Estrategia Departamental de Lactancia Materna.




Caodigo: FO-M4-P3-
] 018
: Version: 04
INFORME ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA ha d
GOBERNACION DE ANTIOQUILA Fecha e
REPUBLICA DE COLOMBIA aprobacion:
06/05/2019

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana
Procedimiento: Asesoria o Asistencia Técnica

Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

Nelly Solfania Heredia Valoyes, Directora Local de Salud
Municipio de Vigia del Fuerte

Correo electrénico: salud@vigiadelfuerte-antioquia.gov.co
Teléfono de contacto: 3148775940

Paula Andrea Gil Hernandez, Coordinadora General

Corporacién Proyecto de Empuje para la Colaboracion y Ayuda Social - PECAS
Correo electrénico: paulaandreagilhernandez@gmail.com

Teléfono de contacto: 3184279241

Objetivodela Ao A.T.

Transferir elementos técnicos y conceptuales que den respuesta a la linea de Politica Publica Amamantar factor
de riqueza Social y permita y/o contribuya a permear a la poblacién en general desde la implementacién de la
Estrategia Departamental de Lactancia Materna.

Productos y resultados esperados

Actores municipales reconocen la importancia de promover y proteger la lactancia materna por medio de la
implementacion de la Estrategia Departamental de Lactancia Materna como pilar de la politica publica ordenanza
26 de 2015- Buen Comienzo Antioquia.

Desarrollo de la intervencién planeada

El encuentro inicid con la presentacidén de la profesional de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud -
GIAJ, Astrid Johana Giraldo Ciro, quien dio a conocer el tema de la asesoria técnica “Estrategia Departamental de
Lactancia Materna: Amamantar Conexion de Vida” y el alcance de la jornada consistente en la socializacién de la
Estrategia con sus objetivos y acciones para definir el proceso de implementacion y viabilizacién en el municipio
asi como el desarrollo de la linea base, insumo para la toma de decisiones frente al plan de acompafiamiento
desde la GIAJ al municipio de Vigia del Fuerte, para lo cual se contaria con el apoyo de la profesional de la GIAJ
Daniela Rodriguez, lider de la estrategia Amamantamiento Conexidn de Vida.

La profesional de la GIAJ, solicité a los asistentes presentarse con su nombre, cargo y entidad a la que pertenecen
y seguidamente, dispuso el link de asistencia en los mensajes de la llamada de la reunioén.

Nelly Solfania Heredia Valoyes, Directora Local de Salud

Karen Perea, Coordinadora de Salud Publica Municipal

Maria Petrona Vivas Mosquera, Coordinadora del Programa de Salud Publica de la ESE Hospital

Maye Hernandez, Coordinadora General Corporacién PECAS Modalidad Institucional y Propia e Intercultural
Yusmary Salas Salas, Coordinadora Pedagdgica de la modalidad Propia e Intercultural BCA — PECAS

Adriana Martinez Salas, Coordinadora Pedagdgica de la modalidad Propia e Intercultural BCA — PECAS
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Bertha Melendez, Coordinadora Pedagdgica de la modalidad Institucional BCA — PECAS
Faidith Fuentes, nutricionista dietista de la Corporacidon PECAS Modalidad institucional y Propia e Intercultural
Girleidy Mayo Mora, Directora de la UMATA'Y Coordinadora de la Mesa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

La profesional de la GIAJ realizé una sensibilizacion en torno al nombre de la Estrategia resaltando la conexion de
la lactancia materna como fuente de preservacion de vida y favorecedora del desarrollo de los nifios y las nifias.

Acto seguido, introdujo el marco legal haciendo alusion a la Ley 1804 de 2016 Politica de Estado para el Desarrollo
Integral para la Primera Infancia “De Cero a Siempre” que establecié como prioridad y compromiso el disefio de
una Politica de Atencidn Integral a la Primera Infancia, con el fin de asegurar el desarrollo integral de los nifios y
nifias de 0 a 6 afios, como lo dispone la Ley 1098 de 2006 Cédigo de Infancia y Adolescencia, de la cual se deriva
la Ordenanza 26 de 2015 conocida como Politica Departamental “Buen Comienzo Antioquia” con acciones
direccionadas el goce efectivo de derechos de las personas desde la gestacion y hasta los primeros 59 meses de
vida, en condiciones de dignidad y afecto, a través de la generacidén de estrategias que propicien su desarrollo
integral temprano, permitiendo asi la igualdad de oportunidades para nuestros nifios y nifias.

La linea estratégica sexta de la Politica Departamental, Apoyo a la lactancia materna exclusiva y el
amamantamiento como nutricion afectiva propone un conjunto de planteamientos de caracter integrador
unificando orientaciones y prioridades programaticas a ser incorporadas progresivamente por los actores
corresponsables en armonia con las disposiciones nacionales en la materia donde uno de sus pilares o factores
de riqueza social es la promocidn de la lactancia materna como una practica coherente con la preservacion de la
vida, que fortalece el tejido social, potencia del desarrollo humano, puede reconfigurar las masculinidades en el
hogar y se convierte en una meta con muchas apuestas desde el derechos de las nifios y los nifios a tener los
elementos necesarios para su pleno desarrollo.

La estrategia Departamental de Lactancia Materna: Amamantar Conexién de vida cuenta con tres lineas
estratégicas, las cuales se promoveran anualmente iniciando desde el afio 2021 y terminando en el afio 2023: Por
un planeta sostenible, Por la dignidad de la mujer y la familia lactante y Por la unidad de la familia y la sociedad.

e  Por un planeta sostenible:
Linea estratégica orientada a considerar la practica de la lactancia materna como una decision
climaticamente inteligente, en armonia con el cddigo internacional de sucedaneos de leche materna y
los objetivos de desarrollo sostenible: fin de la pobreza, hambre cero, salud y bienestar, produccién y
consumo responsables, acciéon por el clima, vida submarina y vida de ecosistemas terrestres.

e Por ladignidad de la mujer y la familia lactante:
De acuerdo a la organizacion Mundial de la Salud, impulsar de acciones para mejorar la salud del planeta
y de las personas a través de la lactancia materna contribuye a la garantia de los derechos de la mujer.
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Es por ello que el estado de salud y de nutricidn de las madres y los niflos se encuentran intimamente
relacionados, y se deben generar planteamientos especificos para la proteccidn y garantia de ambos,
contribuyendo a una lactancia materna exitosa y gozosa.

e Porlaunidad de la familia y la sociedad:
Esta linea propone la creacién de entornos propicios y protectores para que las madres, las familias y
otros actores sociales adopten y promuevan una alimentacién saludable en los nifios y las nifias,
garantizando el goce efectivo de sus derechos, incluye el entorno hogar, el entorno laboral, agentes
comunitarios, agentes de salud, redes de apoyo y la sociedad en general.

A continuacién, se entregd a los participantes el contexto histdrico y normativo de la promocidn de la lactancia
materna en Colombia, haciendo un recorrido desde el Plan Nacional de Alimentacién y Nutricién-PAN (1970)
como primera campafia nacional de promocién de Lactancia Materna; el Plan Nacional de Apoyo a la Lactancia
Materna 1991-1994 Ley 10 de 1990, con el desarrollo de proyectos que favorecieran la lactancia materna como
estrategia de eliminacién del hambre y la desnutricién; Constitucidn Politica de 1991 en los articulos 42 y 44
establecié los Derechos fundamentales del Nifio y la ley 12 de 1991 Convencidn internacional de los Derechos de
los Nifio ratifican la alimentacién como un derecho impostergable: la Ley 50 de 1990 Cédigo sustantivo del trabajo
con la proteccién de la maternidad; la Ley 100 de 1993, articulo 166 prioriza a la atenciéon materno infantil y a la
Lactancia Materna y el articulo 132 donde se ratifica que la maternidad debe ser cubierta al 100% por el Plan
Obligatorio de Salud; el Plan Decenal para la promocidn, proteccién y apoyo a la lactancia materna 1998-2008
inicia la promocidn de la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y complementaria por lo menos hasta los
2 afios de edad; la Ley 1098 de 2006 Cddigo de Infancia y Adolescencia en su articulo 8 establece el interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes y el Plan Decenal Lactancia Materna 2010-2020, un imperativo publico
para la proteccién y la alimentacién adecuada de los nifios y nifias menores de dos afios. Este contexto permitié
relacionar la responsabilidad de la promocidn, articulacidn y apoyo a la Lactancia Materna y su viabilizacién en el
territorio.

Se presentaron las acciones desarrolladas desde la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud en el afio
inmediatamente anterior principalmente en el mes de agosto y su cobertura en los 125 municipios de Antioquia.
Seguidamente se relaciond la importancia de contar con algunos municipios pioneros en el desarrollo de la
Estrategia Departamental de Lactancia Materna: Amamantar Conexién de Vida, partiendo de la premisa que la
lactancia materna constituye un eje transversal del desarrollo infantil temprano para el desarrollo de capacidades
y potencialidades y que todos los nifios que nazcan en el territorio tengas las mismas oportunidades logrando
una transformacion cultural a través de los esfuerzos y articulaciones a nivel municipal y departamental. Es asi
como se priorizaron siete municipios para su implementacién: Vigia del fuerte, Yolombd, Hispania, Jardin, Anz3,
Girardota y Armenia. Dentro de las variables que se analizaron para la eleccién del municipio de Vigia del Fuerte,
se rescato el enfoque diferencial, es decir la practica de la lactancia materna complementaria en comunidades
étnicas hasta los dos afios y mas.
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La asesora informd que desde la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se propone la ejecucién de la
estrategia a partir de 3 lineas: Fortalecimiento territorial, Movilizacién social y Formacion.

e Fortalecimiento territorial
Su objetivo es contribuir al abordaje integral y multidimensional de la practica de amamantamiento a
través de la implementacién de la Estrategia de Lactancia Materna y las asesorias técnicas en los 125
municipios de Antioquia.

e Movilizacién social

Tiene como propdsito transferir elementos técnicos y conceptuales a los diferentes actores municipales
y comunidad en general que permita la promocidn y abordaje de las practicas de lactancia materna desde
un enfoque multidimensional contribuyendo al goce efectivo de los derechos de los nifos y las nifias a
través del conjunto de acciones de las tres lineas estratégicas entre los afios 2021 y 2023: Por un planeta
sostenible, Por la dignidad de la mujer y la familia lactante y Por la unidad de la familia y la sociedad,
respectivamente. La asesora realizd énfasis en las movilizaciones programadas en el afio 2021 orientadas
a la conmemoracion mundial del mes de la lactancia materna.

e Formacion

Busca generar espacios de cualificacion al talento humano interno y externo con el fin de fortalecer el
conocimiento en el abordaje de las acciones de promocién de la lactancia materna desde un enfoque
transversal que permita vincular a la sociedad en general, asi estos actores replicarian la informacién y
por ello, esta linea se denomina “formador de formadores” con el objetivo de tejer redes con lideres y
lideresas de la comunidad para la promocién de espacios saludables.

La profesional de la GIAJ, anadid que con la implementacién de la Estrategia en el municipio, estariamos
apuntando a las acciones planteadas en el Plan de Desarrollo de Vigia del Fuerte para este cuatrienio donde se
contemplan dos acciones especificas en relacion al fomento de la préctica de la lactancia materna:

e Desarrollo de estrategias de promocidén, incentivo y proteccién de la lactancia materna
e Conformacion de redes comunitarias para el apoyo de las mujeres gestantes y lactantes

A continuacion, la profesional de la GIAJ Daniela Rodriguez, lider de la estrategia Amamantamiento Conexion de
Vida inicid su intervencion para la construccidn del plan de trabajo. Para ello, presenté la ruta de implementacién
a través de un flujograma de decision el cual plantea en primera instancia la presentacién de la estrategia a los
municipios priorizados, en caso de que el municipio no acoja la estrategia, se realizaria fortalecimiento territorial
mediante dos asesorias anuales en promocién de la lactancia materna y acciones de movilizacidn social; en caso
de que acceda, se llevarian a cabo seis etapas: caracterizacién municipal de amamantamiento, plan de
acompafiamiento, documento pilotaje a desarrollar en el municipio, desarrollo de prueba piloto, documentacion
y sostenibilidad de la experiencia y evaluacidn del impacto de la implementacién.
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Seguidamente proyectd el cronograma de actividades 2021-2023 de las lineas Fortalecimiento territorial,
Movilizacidn social y Formacién, asi como los indicadores de impacto de la Estrategia Departamental de Lactancia
Materna Amamantar Conexion de Vida.

Propuso a los asistentes la construccién conjunta del instrumento de linea base, el cual permitiria identificar
aquellas necesidades en la promocién de la lactancia materna dentro del municipio mediante la socializacion y
construccion conjunta con los actores presentes en la asesoria técnica; el instrumento cuenta con dos procesos:
Caracterizacion del municipio y la ESE - Empresa Social del Estado Prestadoras de Servicios de Salud y
Caracterizacidon del municipio y la ESE en practicas de parto y nacimiento. A continuacién se visualizan las
respuestas de los actores participantes durante el desarrollo la actividad.

e Caracterizacion del municipio y la ESE

- El municipio incluye las acciones del plan decenal de lactancia materna: Si, desde Buen Comienzo
Antioquia, promocion con las familias de ambas modalidades en lactancia materna exclusiva y
complementaria para las modalidades institucional y propia e intercultural y desde la Administracién
municipal, talleres de formacién a mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia y movilizaciones
sociales con la comunidad desde la ESE Hospital y el Plan de Intervenciones Colectivas —PIC.

- Existen redes de apoyo municipales para promover la lactancia materna: No

- Las politicas publicas incluyen temas de lactancia materna: No, las Politicas Publicas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia no se encuentran constituidas en
el municipio.

- El hospital esta certificado en IAMI: No

- El hospital cuenta personal capacitado en temas de lactancia materna: No, por verificar.

- Indicadores municipales de Lactancia materna exclusiva, complementada y en la primera hora: No

e Caracterizacion del municipio y la ESE en practicas de parto y nacimiento

- Promover el contacto piel a piel, el arrastre y la lactancia efectiva y afectiva, durante la media hora
siguiente al nacimiento, que favorezca el vinculo y los procesos bio-hormonales vy fisioldgicos: Si,
educacion a las maternas con talleres desde el PIC, donde se sensibilizan del contacto piel a piel una vez
nazca el bebé. Cuando se hace el corte del cordén umbilical y después del parto, se acerca el bebé a su
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madre. Esta practica se realiza con todos los binomios siempre y cuando no haya ninguna complicacién
durante el nacimiento. En una escala de 1 a 5, consideran que el desarrollo de esta practica es 5.

- Permitir laincorporacién de rituales, ritmos y rutinas interculturales frente al amamantamiento y mediar
en los casos de parto patoldgico: Si, se permite la incorporacién de rituales, ritmos y rutinas de acuerdo
a las costumbres de cada cultura étnica siempre y cuando no afecte la salud de la madre ni el bebé.
Ejemplo: ritual (rezo) y una manilla o collar para el bebé que de acuerdo a sus creencias, favorece su
proteccion, no se permite el uso de bebidas para el bebé. En una escala de 1 a 5, consideran que el
desarrollo de esta practica es 4.

- Garantizar el apoyo oportuno a la madre, el nifio o la nifia recién nacido, por parte de la familia lactante
y la institucion de salud durante la estancia hospitalaria: Si, durante la estancia hospitalaria hay
acompafiamiento de uno o mas familiares, a quienes se les solicita acompafiamiento a la madre a fin de
garantizar la lactancia materna durante la primera hora de vida y en caso de novedades, se indica la
solicitud de apoyo al personal asistencial. En una escala de 1 a 5, consideran que el desarrollo de esta
practica es 5.

- Garantizar el acompafiamiento mediante la consejeria a las madres, hombres significativos, familias y
comunidades, para el amamantamiento exclusivo durante los primeros 6 meses de vida y durante la
alimentacion complementaria hasta los dos afios o mas: Si, PIC - Plan de Intervenciones Colectivas a nivel
urbano y rural. Asesoria individual en las citas médicas de control aunque el seguimiento se dificulta en
areas rurales dispersas. Programa Buen Comienzo Antioquia: Desarrollo de las practicas de cuidado y
crianza a través de estrategias de informacion, educacién y comunicacidon como carteleras y volantes que
se llevan a las comunidades rurales dispersas y durante la atencién remota por medio de wathsapp.
Desde el componente de salud y nutricién, la frecuencia es trimestral o cuatrimestral ya que se alternan
diferentes practicas como lavado de manos, alimentacién complementaria, alimentacion de la gestante
y madres lactantes. Desde el componente psicosocial, la frecuencia es mensual. En una escala de 1 a5,
consideran que el desarrollo de esta practica es 3.

- Realizar las acciones de deteccién temprana gue permitan intervenir las problematicas que impiden o
limitan la lactancia materna exclusiva en los primeros 6 meses de vida del nifio o nifia / Determinar las
acciones a seguir, para los casos donde, por patologia, no sea posible el amamantamiento: Si, las
promotoras de salud (auxiliares de enfermeria que rotan en la ESE Hospital con frecuencia mensual
durante tres dias), realizan el seguimiento al binomio madre-hijo en el drea rural dispersa a las maternas
identificadas con parto extra hospitalario. La cobertura no es total para todas las veredas; son cuatro
promotoras distribuidas en las comunidades con mayor densidad poblacional: Rio Arquia, Rio Murri (4
comunidades) Buchadé y Padua, estas dos ultimas sobre la ribera del Rio Atrato. En una escalade 1 a5,
consideran que el desarrollo de esta practica es 3.

- Articular el sector productivo en el desarrollo de iniciativas conducentes a garantizar la lactancia materna
exclusiva y complementaria: articulacién con ARL, espacios laborales de lactancia, dotacién de espacios
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publicos, adecuacidn de condiciones laborales de mujeres lactantes, entre otras(os): No, no se han
realizado procesos de articulacidn.

- Realizar acompanamiento técnico y psicolégico sobre técnicas para extraccion de la leche materna y
afrontamiento del duelo, frente a la pérdida del bebé: Si, se realizan acciones en torno al afrontamiento
del duelo; Municipio: Intervencion desde las dreas de psicologia, trabajo social, enfermeria y medicina.
Si las usuarias pertenecen al area rural, se les solicita permanecer 15 o 20 dias en la cabecera municipal
dias a fin de realizar el acompafiamiento. En las comunidades donde hacen presencia las promotoras de
salud, son quienes apoyan el proceso; BCA: Acompaifiamiento del profesional psicosocial en consonancia
con las practicas tradicionales para con el apoyo de los lideres comunitarios / Acompafiamiento
telefénico para afrontamiento del duelo. En una escala de 1 a 5, consideran que el desarrollo de esta
practica es 3.

Retomando el ejercicio de caracterizacion, la lider de la estrategia Amamantamiento Conexion de Vida de la GIAJ,
invita a los asistentes a manifestar qué acciones se suefian para la promocién de la lactancia materna en el
municipio de Vigia del Fuerte:

e Nelly Heredia: “es importante fortalecer la red comunitaria en salud en el area rural, se han identificado
algunos lideres que podrian acompanfar el proceso quienes puedan recibir capacitacién y avanzar asi en
la promocidn de la lactancia materna”.

e Karen Perea: “nos vemos como un municipio que garantiza a todos sus recién nacidos una lactancia
materna oportuna y eficaz y por medio de esto fortalecer el binomio madre hijo que fortalezca una
relacién mayor”.

e Adriana Martinez: “nos sofiamos que los nifios tengan esa lactancia materna como prioridad porque
sabemos que les da esa fortaleza y es importante para su crecimiento y que desde nuestra experiencia
como madres, podamos replicar la informacidn para que no lo vean como algo opcional sino como algo
supremamente importante para que el nifio crezca en un ambiente sano y aporte a su salud, un nifio con
lactancia materna es un niflo sano y proyectado a unas buenas condiciones de vida”.

De acuerdo a las voces de los actores y el ejercicio de la linea base, las profesionales de la GIAJ concluyen que se
puede priorizar el fortalecimiento de la red de apoyo a la lactancia materna para lo cual indican, se debe generar
un plan de trabajo que incluya compromisos, tales como:

e Identificacion de actores
El primer compromiso consistiria en generar una reunion con los posibles actores voluntarios que se van
avincular ala red de apoyo en el municipio, dentro de los cuales harian parte algunos agentes educativos
del programa Buen Comienzo, lideres y lideresas sociales de las comunidades y las promotoras de salud
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fortaleciendo sus conocimientos técnicos a partir de un ciclo de cualificaciéon que a su vez minimice las
brechas multidimensionales desde la promocién de la practica de la lactancia materna y desde el
compromiso con un acompafiamiento asertivo y oportuno a las familias alineado al contexto territorial
favoreciendo el enfoque diferencial: validando las connotaciones culturales y protegiendo la salud de la
madre y el bebé, por lo que es importante considerar la integraciéon de parteras tradicionales, médicos
tradicionales y personal que desarrolle acciones en pro de la salud de las comunidades étnicas.

Articulacion interinstitucional

Desde el area de salud publica es imprescindible planear cobmo se va a promover la estrategia y cdmo se
va a realizar el seguimiento. Desde la ESE Hospital, identificar agentes claves que puedan apoyar el ciclo
de capacitaciones en temas puntuales desde diferentes dreas, por ejemplo psicosocial, entre otros.
Posteriormente y de manera conjunta, valorar el proceso de implementacion.

Finalmente, se les solicita a los participantes a que diligencien la encuentra de satisfaccién que se dispone por medio
de un link en el chat de la reunion y los participantes agradecen el espacio y reconocen la importancia de

implementar la estrategia departamental de lactancia materna:

Faidith Fuentes: “Muy bueno el encuentro...personalmente nos permite reevaluarnos algunas cosas que
de pronto se deben fortalecer en la atenciéon que estamos brindando, me parece muy ganancioso que
nos encontremos como varias entidades y reconocernos y ver cdmo nos podemos apoyar...mirar que si
estén recibiendo esa atencién o como direccionarlos a esa atencidon que se brinda desde la entidad de
salud, mirar como apoyarnos y fortalecer la atencién que estamos brindando a los beneficiarios y asi
mismo como mejorar la atencién de nosotros”

Adriana Martinez Salas: “Ante mano, les agradezco por la capacitacion fue excelente, lo importe es
replicar esta informacidén para q este proceso llegue a feliz término”
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Compromisos de la Asistencia Técnica.

Compromisos

Responsables

Fecha de
cumplimiento del
compromiso

Fuente de
verificacion
(tangible para
soportar el
cumplimiento)

Envio de las herramientas de la asesoria . .
técnica: grabacion, matriz o instrumento de Astrid Johana Giraldo Correo
 rabacion, %€ 1 Ciro/Profesionalde | 10 | 08 | 2021 €0
caracterizacién linea base, presentacion . electrénico
. ., Apoyo Técnico GIAJ
power point y acta de reunion.
Identificacidon de posibles actores voluntarios
que se vincularian a la red de apoyo de ) .
. _— Actores asistentes a la Listado de
lactancia materna en el municipio, agentes )
. . presente asesoria 20 09 | 2021 actores
educativos del programa Buen Comienzo, . .
] ) ) ] técnica voluntarios
lideres y lideresas sociales de la comunidad,
promotoras de salud, entre otros.
Consolidacion una base de datos para ser ) )
. L Nelly Solfania Heredia
enviado al correo electréonico de |la i Correo
. Valoyes / Directora 30 09 | 2021 o
profesional de la GIAJ antes de agendar la electrénico
) - Local de Salud
primera reunion.
Nelly Solfania Heredia
., . Valoyes / Directora
Generacion de un plan de trabajo para la ves/
implementacion de la estrategia de lactancia Local de Salud
P . gla de fac 30 | 09 | 2021 | Acta de reunién
materna a partir de la necesidad priorizada . .
red de apoyo a la lactancia materna Astrid Johana Giraldo
) Ciro / Profesional de
Apoyo Técnico GIAJ
Envio de la invitacién a las actividades que se
van a desarrollar en conmemoracién del mes | Astrid Johana Giraldo Correo
de la lactancia materna, piezas | Ciro / Profesional de 02 08 | 2021 electrénicoy
comunicacionales y herramientas IEC que Apoyo Técnico GIAJ redes sociales
permitan promover la lactancia materna.
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Nombre del asesor Cargo del asesor Firma del asesor

Astrid Johana Giraldo Ciro Profesional de la Gerencia de Infancia

Adolescencia y Juventud <Y

Vo.Bo. Jefe de la dependencia Adriana Maria Gonzalez Cuervo

Anexar:

FO-M4-P3-022 “Listado de Asistencia de Asesoria o Asistencia Técnica”

FO-M4-P3-019 “Encuesta de opinion del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica”
FO-M4-P3-020 “Promedio de la encuesta de opinidén del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica



